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Sivistystoimiala - Opetus- ja varhaiskasvatus



Henkilöstön lukumäärä (sisältäen sivuvirkaiset ja -toimiset)

• Vakituisten määrä on ja heitä on

edeltävää vuotta selvästi

enemmän

• Vastaavasti määräaikaisia ja

sijaisia on vähemmän

• Kesällä määräaikaisia on hyvin

vähän ja henkilöstön määrä

kasvaa selvästi koulujen

alkaessa.
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141410  Opetusyksikkö 141420  Varhaiskasvatusyksikkö

Vakituiset Muut

Sivuvirkaiset/-toimiset

07/2026

Sisältäen sivuvirkaiset/-toimiset Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

Vakituiset 1340 1329 11

Sijaiset 9 15 -6

Muut määräaikaiset 79 92 -13

Kaikki yhteensä 1428 1436 -8



Palkallisten henkilötyövuosien kertymä yksiköittäin, ilman 

työllistettyjä

HTV2 kumulatiivinen

• Opetusyksikössä henkilöstön määrä on edeltävää vuotta suurempi, + 1,7 %

• Varhaiskasvatuksen henkilöstömäärä on edeltävää vuotta suurempi, + 0,1 %

• Vakituisten määrä ja osuus on kasvanut molemmissa yksiköissä

07/2026

Riviotsikot HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi_kum

14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 868 860 8,1 0,9 % 870

141400  Sivistystoimialan hallinto 1 2 -0,4 -22,0 % 2

Vakituiset 1 2 -0,1 -5,7 % 2

Muut määräaikaiset 0 -0,3 -100,0 %

141410  Opetusyksikkö 502 494 8,2 1,7 % 499

Vakituiset 398 381 17,0 4,5 % 373

Sijaiset 20 20 -0,4 -1,8 % 27

Muut määräaikaiset 83 92 -8,8 -9,6 % 99

Oppisopimussuhteiset 1 0 0,3 122,7 % 0

141420  Varhaiskasvatusyksikkö 365 365 0,3 0,1 % 369

Vakituiset 286 281 4,7 1,7 % 257

Sijaiset 25 27 -2,2 -8,2 % 36

Muut määräaikaiset 53 57 -3,9 -6,8 % 73

Oppisopimussuhteiset 2 1,7 2



Palkallisten henkilötyövuosien kertymä työehtosopimuksittain
07/2026

Riviotsikot HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi_kum

14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 868 860 8,1 0,9 % 870

141400  Sivistystoimialan hallinto 1 2 -0,4 -22,0 % 2

Vakituiset 1 2 -0,1 -5,7 % 2

01  Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 1 2 -0,1 -5,7 % 2

Muut määräaikaiset 0 -0,3 -100,0 %

01  Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 0 -0,3 -100,0 %

141410  Opetusyksikkö 502 494 8,2 1,7 % 499

Vakituiset 398 381 17,0 4,5 % 373

01  Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 85 77 7,8 10,1 % 77

02  Kunnallinen opetushenk. virka- ja työehtosop. 313 304 9,2 3,0 % 296

Sijaiset 20 20 -0,4 -1,8 % 27

01  Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 7 5 2,6 56,4 % 7

02  Kunnallinen opetushenk. virka- ja työehtosop. 13 16 -3,0 -18,9 % 20

Muut määräaikaiset 83 92 -8,8 -9,6 % 99

01  Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 27 34 -6,7 -19,6 % 37

02  Kunnallinen opetushenk. virka- ja työehtosop. 55 58 -2,1 -3,7 % 62

Oppisopimussuhteiset 1 0 0,3 122,7 % 0

01  Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 1 0 0,3 122,7 % 0

141420  Varhaiskasvatusyksikkö 365 365 0,3 0,1 % 369

Vakituiset 286 281 4,7 1,7 % 257

01  Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 151 152 -0,4 -0,3 % 142

02  Kunnallinen opetushenk. virka- ja työehtosop. 134 129 5,2 4,0 % 116

Sijaiset 25 27 -2,2 -8,2 % 36

0  Tuntematon 0

01  Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 22 21 0,5 2,4 % 31

02  Kunnallinen opetushenk. virka- ja työehtosop. 3 6 -2,7 -47,4 % 5

Muut määräaikaiset 53 57 -3,9 -6,8 % 73

01  Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 45 50 -5,1 -10,2 % 63

02  Kunnallinen opetushenk. virka- ja työehtosop. 8 7 1,2 16,8 % 10

Oppisopimussuhteiset 2 1,7 2

01  Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 2 1,7 2

Kaikki yhteensä 868 860 8,1 0,9 % 870



Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen 

osuus
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14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus

2026 2025 2024

7 7 7

Vakituiset 78,91% 77,12% 72,46%

Sijaiset 5,13% 5,48% 7,23%

Muut määräaikaiset 15,64% 17,29% 19,75%

Oppisopimussuhteiset 0,26% 0,03% 0,25%

Työllistetyt 0,05% 0,08% 0,31%

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkilöstön kokonaislukumäärästä

Vakituiset

Sijaiset

Muut määräaikaiset

Oppisopimussuhteiset

Työllistetyt



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
• Poissaoloja on ollut edelliseen vuoteen 

verrattuna vähemmän. 
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7. kuukausi

Kalenteripäivää / 

HTV2 kum.

Kalenteripäivää 

/ HTV2 kum.

Kalenteripäivää 

/ HTV2 kum.

Poissaolojen 

muutos-%

Poissaolojen 

muutos-%

SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 16,5 17,9 16,8 -8,1% -1,8%

Sairaus 16,1 17,3 16,2 -7,2% -1,0%

Työtapaturma 0,4 0,6 0,6 -34,6% -27,4%



Terveysperusteiset poissaolot koodeittain, ilman 

työllistettyjä

7

Riviotsikot 2026 2025 2024

14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 16,5 17,9 16,8

Sairaus 16,1 17,3 16,2

Sairausloma 11,3 11,8 11,6

Sairausloma,esimiehen lupa 4,3 5,0 3,9

Vapaa-ajan tapaturma 0,4 0,5 0,6

Liikennevahinko 0,1 0,1

Sairasloma, 1. päivä palkaton 0,0 0,0 0,0

Sairausloma (palkaton) 0,0

Työtapaturma 0,4 0,6 0,6

Työmatkatapaturma 0,1 0,2 0,1

Työtapaturma 0,3 0,4 0,5



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksiköittäin, 

ilman työllistettyjä

• Takautuvista poissaolojen tilastoitumisesta johtuen, vaikuttaa poissaolojen määrä olevan hyvin lähellä 
edeltävien vuosien tasoa

7

Riviotsikot 2026 2025 2024

14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 16,5 18,0 16,8

141410  Opetusyksikkö 11,7 12,9 11,6

Sairaus 11,6 12,5 11,5

Työtapaturma 0,2 0,4 0,2

141420  Varhaiskasvatusyksikkö 23,1 24,8 23,9

Sairaus 22,3 23,9 22,8

Työtapaturma 0,7 0,9 1,1

Kaikki yhteensä 16,5 18,0 16,8


